
Principais Propostas do 
Novo Estatuto da FFMS

Iliê Vidal – Águia Negra Futebol Clube
André Baird – Costa Rica Futebol Clube
Ítalo Milhomem Santos Zikemura – Representante Ligas Amadoras
Luiz Bosco Delgado – Corumbaense Futebol Clube
Gilmar Ribeiro da Silva – Representante dos Clubes de Campo Grande

Junta Governativa da Federação Sul-Matogrossense de Futebol



/ Metas e Indicadores - Comparação de Assuntos Principais do Novo Estatuto

PESO DOS VOTOS DOS 
FILIADOS

VOTOS COM PESO 2 PARA 1

COMO ESTÁ

ESTATUTO ATUAL JÁ CONFERE AOS CLUBES 
PROFISSIONAIS PESO 2 NAS VOTAÇÕES DA FFMS

EXEMPLOS EM OUTRAS FEDERAÇÕES 
DA VOTAÇÃO COM PESO MAIOR

NÃO HÁ DIFERENCIAÇÃO ENTRE CLUBES DA 
PRIMEIRA E SEGUNDA DIVISÃO

VOTOS COM PESO 3 PARA 1

PROPOSTA DE REFORMA

PESO 3: CLUBES DA 1a DIVISAO +
CLUBES QUE TENHAM DISPUTADO A 1a DIVISAO 

NOS ULTIMOS 5 ANOS

PESO 2: CLUBES DA 2a DIVISAO

PESO 1: CLUBES AMADORES E LIGAS

SP MGPESC 
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PRAZO DE MANDATO E 
REELEIÇÃO

4 ANOS DE MANDATO COM 1 
REELEIÇÃO

COMO ESTÁ

EXEMPLOS EM OUTRAS FEDERAÇÕES 
COM REELEIÇÃO DE 4 ANOS

SEM ALTERAÇÃO

PROPOSTA DE REFORMA

SP MGRS PEPE SC
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QUEM PODE SER 
PRESIDENTE?

3 ANOS COMO PRESIDENTE DE 
CLUBE PROFISSIONAL EM 

QUALQUER LUGAR

COMO ESTÁ

2 ANOS COMO PRESIDENTE DE 
CLUBE PROFISSIONAL NO MS

PROPOSTA DE REFORMA

IMPEDIMENTO DE CANDIDATURA COM 
CONDENAÇÃO, AINDA QUE ADMINISTRATIVA



/ Metas e Indicadores - Comparação de Assuntos Principais do Novo Estatuto

COMPOSIÇÃO DA 
CHAPA ELEITORAL

PRESIDENTE + 8 VICES 
ESTATUTÁRIOS

COMO ESTÁ

PRESIDENTE E 1 VICE + 
PRES. CONS. FISCAL + 

PRES. CONS. DELIBERATIVO + 
DIRETOR DE FUTEBOL AMADOR

PROPOSTA DE REFORMA

8 VICES ESTATUTÁRIOS E REMUNERADOS

EXAGERO DE CARGOS COM CUSTOS ELEVADOS E 
POUCA CONTRIBUIÇÃO PARA A FEDERAÇÃO

INTEGRANTES DA CHAPA SERÃO CARGOS 
FUNCIONAIS E DE COLABORAÇÃO ATIVA

DIMINUIR CUSTO DE DIRETORES FANTASMA

9 MEMBROS 5 MEMBROS
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REQUISITOS PARA 
REGISTRAR CHAPA 

ELEITORAL

REQUISITOS MÍNIMOS:

COMO ESTÁ

10 CLUBES PROFISSIONAIS

10 CLUBES AMADORES

REQUISITOS MÍNIMOS:

PROPOSTA DE REFORMA

SP MG

3 LIGAS

5 CLUBES PROFISSIONAIS DA 1a DIVISÃO

1 CLUBE AMADOR OU LIGA

1 CLUBES PROFISSIONAL DA 2a DIVISÃO

SP MGPESC 

EXEMPLOS EM OUTRAS FEDERAÇÕES 
COM CHAPAS MULTIREPRESENTADAS
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REGRAS PARA ELEIÇÃO 
DO PRESIDENTE

VOTAÇÃO SECRETA:

COMO ESTÁ

SEM TRANSPARÊNCIA

VOTO SECRETO E POR ESCRITO

VOTAÇÃO ABERTA:

PROPOSTA DE REFORMA

SUJEITO A FRAUDE

OBRIGAÇÃO DE CADA FILIADO DECLARAR VOTO 
NA FRENTE DE TODOS

CHAMADA DE TODOS OS FILIADOS UM POR UM 
PARA DECLARAR VOTO, POR ORDEM 

ALFABÉTICA
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CONTRATAÇÃO DE CEO + 
DIRETOR FINANCEIRO

NÃO HÁ PREVISÃO EM ESTATUTO 
DE HAVER DIRETORIA 

PROFISSIONAL INDEPENDENTE

COMO ESTÁ

FFMS OBRIGATORIAMENTE TERÁ 
EXECUTIVO PROFISSIONAL, 

INDEPENDENTE E COM 
EXPERIÊNCIA PRÉVIA

PROPOSTA DE REFORMA

CEO DEVERÁ SE TER METAS DE DESEMPENHO E 
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS CLAROS

DIRETOR FINANCEIRO PROFISSIONAL PARA 
CUIDAR DAS CONTAS E AJUDAR OS CLUBES NO 

TRÂNSITO DE RECURSOS
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OUTROS ASSUNTOS 
SUGERIDOS

TRANSPARÊNCIA NA 
COBRANÇA DE TAXAS

CLAREZA E TRANSPARÊNCIA NA 
COBRANÇA DE TAXAS E EMOLUMENTOS

LISTA DEVE CONTER TODOS OS 
CUSTOS E TAXAS DA FEDERAÇÃO A 

CADA ANO, PUBLICADA EM JANEIRO

PROIBIÇÃO DE NEPOTISMO DIREITO DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA

COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA

CLÁUSULA EXPRESSA PROIBINDO 
CARGOS PARA FAMÍLIA

CLÁUSULA EXPRESSA PROIBINDO 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS DA 

FAMÍLIA

QUÓRUM DE 1/5 DOS FILIADOS PARA 
CONVOCAÇÃO A QUALQUER MOMENTO

DIREITO DE CONVOCAR ASSEMBLEIA
PRA TRATAR DE QUALQUER ASSUNTO

DIRETORES PROFISSIONAIS PARA AS 
ÁREAS MAIS RELEVANTES

CARGOS NÃO ESTATUTÁRIOS PARA 
QUE SEJAM CONTRATADOS 

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS


